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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam Estichting Slava i Volya

Nummer Kamer : : :
van Koophandel (*) o e e e P o o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) S 0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling ]
Statutaire d0e|ste||]ng P 0 0 e A P~ A A T :

. . wonen; :
van de instelling. :

Watwildeinsteling ~-.nevbehouden van de verworvenheden van de Oekraiense cultuur; het verspreiden -
_ ivan kennis over Oekraine;
bereiken? i~-het.ontplooien-van liefdadigheidsagtiviteiten;
i~ het vergemakkelijken van de integratie van ontheemde Oekraimers in de Nederandse

R o= T0 0110112241 RO

=het-tot stand-brengen-en-onderhouden van-interculturete-en-zakelijke relaties-tussen-—

10eKIaNe N NEUEIIANG. |
E.Stat{._jtai[:@..doeqst(:}”nqg ................................................................................................................................................................... :

chting h ten doel

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling?

Wanneer worden

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe ‘eigen. vrijwilligersactiviteiten; verspreiding van en. hulp bij het-begrijpelijker.maken.en.....
dragendiebijaanhet dichter bij de Nedertanders brergen van de Oekralense cultuur; literatuur, moziek;
realiseren van de FKUNSE BN AGIIES. .o
doelstelling? :

.Sportevenemel
:Kinderen en gezinnen: he

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

enaanwelkedoclen NKOMStenworden besteed aan de werkzaamheden die der stichting verricht en'de

iactiviteiten die worden georganiseerd. ;
worden de verkregen : S S :
inkomsten besteed? ‘De stichting heeft geen personeel in-dienst. o
nKOMSLen b ’ iDe bestuurders van onze stichting zetten zich'in op vrijwillige basis en ontvangen geen
Als uw instelling vermogen beloningen; vacatiegelden. of overige Detalingen. ..

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan hetbeleidsplan https://www.slava-i-volya.nl/informatie Open
Vul de link in waar het : :
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor ot N T L R I R SR e ;
het statutaire bestuur, ' :
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn

beschreven.
Urlvanhetactiviteiten- https://www.slava-i-volya.nljjaarverslag-en-jaarrekening . Open
verslag. Vul de link in waar het : :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum P - ....... o Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve
€ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ir reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
N . I R
Totaal AT ° e 0 Total e o e °
Toelichting
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 2-1665 €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 10.013: € 0

Saldo van baten en lasten € 18'7665 € 0
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening ghttps://WWW.slava-i-volya.nI/jaarversIag-en-jaarrekening
Vul delinkin naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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	51_ML: Het doel van het initiatief is 

- het verenigen en vertegenwoordigen van Oekraïners die in Zwolle en omgeving wonen; 

- het behouden van de verworvenheden van de Oekraïense cultuur, het verspreiden van kennis over Oekraïne; 

- het ontplooien van liefdadigheidsactiviteiten; 

- het vergemakkelijken van de integratie van ontheemde Oekraïners in de Nederlandse samenleving; 

- het tot stand brengen en onderhouden van interculturele en zakelijke relaties tussen Oekraïne en Nederland.

Statutaire doelstelling

De Stichting heeft ten doel het algemeen belang te dienen door het bevorderen van:

a) humanitaire hulpverlening aan Oekraïne;

b) de ontwikkeling van een Oekraïense gemeenschap in de regio Zwolle en de integratie van die gemeenschap in de Nederlandse samenleving;

c) de kennis over Oekraïne in Nederland, met name in de regio Zwolle;

alsmede al hetgeen met het vorenstaande in de ruimste zin verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, al dan niet in samenwerking met andere organisaties.




	53_ML: Sociale steun: regelmatige bijeenkomsten en communicatie, viering van feestdagen en belangrijke gebeurtenissen, wederzijdse hulp en begeleiding door meer ervaren leden van de gemeenschap.



Cultuur en culturele diplomatie: deelname aan culturele evenementen in Zwolle en eigen vrijwilligersactiviteiten; verspreiding van en hulp bij het begrijpelijker maken en dichter bij de Nederlanders brengen van de Oekraïense cultuur, literatuur, muziek, kunst en tradities.



Informeren: stimuleren van discussie en bewustwording over onderwerpen die van belang zijn voor Oekraïne en de Oekraïense samenleving; onderhouden van "publieke diplomatie" tussen beide landen.Sportevenementen: het organiseren van verschillende sportevenementen van Oekraïners in Zwolle en omgeving. 

Kinderen en gezinnen: het organiseren van kinderclubs voor de ontwikkeling van de Oekraïense cultuur en taal, een communicatiegroep voor gezinnen met kinderen, het stimuleren van ouders om deel te nemen aan gemeenschapsevenementen voor kinderen en gezinnen;



Samenwerking: samenwerking en interactie met andere organisaties in en rond Zwolle, maar ook met landelijke organisaties en verenigingen van Oekraïners. We dragen bij aan het versterken van de relaties tussen Nederland en Oekraïne en het verdiepen van de samenwerking op economisch, cultureel en sociaal gebied.



Liefdadigheid: deelname aan humanitaire en liefdadigheidsprojecten die relevant zijn voor onze organisatie; voortdurende gerichte hulp aan families van ontheemden en slachtoffers van de oorlog in Oekraïne; steun en humanitaire hulp aan Oekraïense burgers, zowel in Zwolle en omgeving als direct in Oekraïne, en mogelijke bijdrage aan het behoud, de ontwikkeling en wederopbouw van Oekraïne.  




	54_ML: Inkomsten voor de stichting ter verwezenlijking van haar doelstellingen komen vooral 

door donaties, maar mogelijk ook door subsidies.
	56_ML: De bestuurders van onze stichting zetten zich in op vrijwillige basis en ontvangen geen 

beloningen, vacatiegelden of overige betalingen.
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	_MLT: https://www.slava-i-volya.nl/informatie
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.slava-i-volya.nl/jaarverslag-en-jaarrekening
	knop: 

	57_ML: https://www.slava-i-volya.nl/jaarverslag-en-jaarrekening
	55_ML: Inkomsten worden besteed ten bate van de statutaire doelstellingen. De verkregen inkomsten worden besteed aan de werkzaamheden die de stichting verricht en de activiteiten die worden georganiseerd. 

De stichting heeft geen personeel in dienst. 

De bestuurders van onze stichting zetten zich in op vrijwillige basis en ontvangen geen 

beloningen, vacatiegelden of overige betalingen.
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